
 

Rev. 2023 

Requisiti, obblighi e condizioni per contrarre con il Gruppo Ascopiave 

 

Ambito di applicazione 

Il Gruppo Ascopiave (di seguito anche il “Gruppo”) ha definito delle regole base e dei principi 

fondamentali, inderogabili, cui devono sottostare tutti quei soggetti che intendono instaurare 

rapporti contrattuali con le società Gruppo (come indicate nella home page del Portale Acquisti), ad 

esclusione dei contratti di lavoro subordinato. 

L’individuazione dei contraenti può avvenire con procedure di selezione on line e/o tradizionali. 

Per partecipare alle selezioni on line, è necessario che l’operatore economico interessato provveda 

alla Registrazione / Abilitazione al Portale Acquisti (cd E-procurement del Gruppo). 

Le stesse condizioni, unitamente agli ulteriori requisiti e/o abilitazioni eventualmente previsti, si 

impongono, inoltre, a tutti coloro che vorranno iscriversi all’Albo Fornitori del Gruppo Ascopiave, il 

quale contiene l’elenco generale dei soggetti che intendono sottoporre la propria candidatura 

rispetto a specifiche Categorie Merceologiche. 

Le società del Gruppo operano e/o possono operare sia nel contesto dei “settori speciali” di cui al 

D.Lgs. 36/2023, sia in ambiti “estranei” a questo. Le stesse, tuttavia, a prescindere da detto aspetto 

ed al fine di garantire il rispetto dei generali principi di legalità esplicitati, tra l’altro, nel D.Lgs. 

231/2001, in adempimento del Codice Etico del Gruppo e dei propri Modelli organizzativi adottati ai 

sensi della medesima disciplina, non intendono concludere e/o proseguire rapporti negoziali con 

soggetti che: 

a) non posseggano i requisiti generali a contrarre di cui all’art. 94 del D.Lgs. 36/2023, nonché, agli 

art. 95 e 98 del medesimo Decreto; 

b) nei cui riguardi si rinvengano cause di decadenza o di sospensione e/o taluno dei divieti di cui 

all’art. 67 del D.Lgs. 159/2011 e s.m.i. (antimafia); 

c) non siano in regola con gli adempimenti retributivi e/o contributivi e/o previdenziali. 

 

Oggetto 

Oggetto e scopo del presente documento è quello di definire i principi e le condizioni minime che si 

impongo a tutti quei soggetti (di seguito, genericamente, indicati come i “Fornitori” o gli “Operatori”) 

che, operando nell’ambito della loro attività imprenditoriale, commerciale, istituzionale o 

professionale, desiderano costituire rapporti contrattuali di somministrazione, fornitura, 

approvvigionamento, affidamento di incarichi professionali e/o appalto di lavori, forniture e servizi 

con le società del Gruppo Ascopiave. 

Ai fini del presente atto e della documentazione connessa all’accesso al Portale Acquisti, le 

locuzioni “Operatore” e “Fornitore” si intendono equivalenti, identificando entrambe un operatore 

economico, comunque strutturato, che intenda offrire forniture, lavori, servizi e/o prestazioni 

professionali a favore del Gruppo Ascopiave. 

Gli Operatori interessati, in possesso dei requisiti di ordine generale, con l’accettazione delle 

presenti condizioni, potranno contrarre con le società del Gruppo e avranno facoltà di richiedere 

l’iscrizione all’Albo Fornitori per la tipologia di prestazioni di lavori, forniture e servizi per le quali 

posseggono i necessari requisiti di capacità economico-finanziaria e tecnico professionale. 
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Restano esclusi dall’ambito di applicabilità i contratti di lavoro subordinato. 

 

Requisiti di ordine generale 

Per candidarsi a contrarre con le società del Gruppo, come detto, a prescindere sia dalla concreta 

modalità di selezione, sia dall’applicabilità o meno dell’ulteriore disciplina del Codice dei Contratti 

Pubblici, è necessario possedere e mantenere i requisiti fissati all’art. 94 del D.Lgs. 36/2023, nonché, 

agli artt. 95 e 98 del medesimo Decreto, tra i quali, in particolare, si evidenziano l’assoluta assenza 

di cause di decadenza, o di sospensione e/o di taluno dei divieti di cui all’art. 67 del D.Lgs. 159/2011 

e s.m.i.. 

Il Fornitore, inoltre, deve garantire: 

• il rispetto dei diritti umani, dei lavoratori e dell’ambiente; 

• la scrupolosa osservanza della normativa giuslavorista, con particolare riguardo agli obblighi in 

tema di tutela del lavoro minorile e delle donne, condizioni igienico sanitarie e di sicurezza, diritti 

sindacali e di impiego di lavoratori stranieri, contrasto ed emersione del “lavoro nero”; 

• il corretto e puntuale adempimento degli obblighi retributivi, contributivi, assicurativi e fiscali; 

• il rispetto dei principi di legalità, trasparenza e correttezza negli affari; 

• il più elevato grado di professionalità e diligenza, nonchè la massima onestà e buona fede nei 

rapporti con il Gruppo. 

 

Requisiti specifici 

L’Operatore dovrà garantire la sussistenza di tutti i requisiti, sia professionali, che tecnici, che 

economico-finanziari previsti per il rapporto contrattuale cui intende presentare la propria 

candidatura. 

 

Codice Etico e Modello Organizzativo e Procedura Segnalazioni del Gruppo Ascopiave 

Ciascuna società del Gruppo ha adottato il “Codice Etico” del Gruppo Ascopiave ed un proprio 

“Modello di Organizzazione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001”, la cui osservanza si impone 

inderogabilmente e senza eccezione o deroga alcuna anche a tutti i Fornitori. 

In tale contesto, ciascuna Società ha individuato un Organismo di Vigilanza (O.d.V.) ex D.Lgs. 

231/2001 che, nell’ambito del generale dovere di indagine sull’effettiva osservanza del Modello di 

cui al punto precedente, dispone, tra le altre, della facoltà di richiedere informazioni rilevanti ai 

Fornitori. 

Inoltre, già ai sensi della Legge 179/2017, le società del Gruppo si sono dotate di un’apposita 

Procedura di gestione delle Segnalazioni, parte integrante ed allegato 3 ai Modelli. La stessa, ai 

sensi del D.Lgs. 24/2023 è stata aggiornata ed è ora rubricata “Procedura di gestione delle 

Segnalazioni “whistleblowing” del Gruppo Ascopiave” (nel proseguo, la “Procedura Segnalazioni”). 

I testi del Codice Etico e dei singoli Modelli 231 (Parti Generali), nonché delle Procedura 

Segnalazioni (con i relativi canali di trasmissione), oltre ai recapiti degli O.d.V., sono rinvenibili nelle 

sezioni dedicate dei siti internet delle singole società. Nel caso possono essere richiesti ad 

Ascopiave e/o direttamente alla società del Gruppo di volta in volta interessata. 
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Obblighi per i Fornitori 

Ogni Operatore, al fine di disporre della legittimazione a contrarre con il Gruppo Ascopiave,  

nonché, se lo ritiene, potersi iscrivere all’Albo Fornitori, si obbliga a: 

a) adempiere scrupolosamente ed osservare quanto previsto nel presente atto; 

b) disporre dei requisiti sia di ordine generale, che specifici per la tipologia contrattuale cui avanza 

la propria candidatura; 

c) mantenere i predetti requisiti, oltrechè nella fase di selezione, anche alla data di stipula del 

contratto e per l’intera durata del rapporto così instaurato; 

d) presentare le auto-certificazioni eventualmente necessarie e/o richieste, garantendo l’assoluta 

veridicità delle stesse; 

e) osservare e rispettare il Codice Etico del Gruppo Ascopiave, nonché le prescrizioni e le 

procedure fissate nei Modelli di Organizzazione e Controllo adottati dalle società del Gruppo ai 

sensi del D.Lgs. 231/2001; 

f) assicurare la massima collaborazione agli O.d.V., permettendo agli stessi di accedere a tutte le 

informazioni relative di cui dovessero avere necessità, provvedendo a dare tempestivo e veritiero 

riscontro alle istanze che dovessero pervenire da uno o più degli Organismi medesimi; 

g) comunicare al/ai competente/i O.d.V. la commissione, o la presunta commissione di reati di cui 

al D. Lgs. 231/2001, nonché ogni violazione, o presunta violazione, del Codice Etico, del/i 

Modello/i 231 e/o delle procedure stabilite in attuazione dello stesso / degli stessi di cui abbia, 

o pervenga in qualunque modo a conoscenza, rispetto alle società del Gruppo Ascopiave. A tal 

proposito il riferimento primario è all’indirizzo e-mail del/i competente/i Organismo/i di Vigilanza; 

h) osservare la Procedura Segnalazioni, ferme le guarentigie che la stessa, ai sensi del D.Lgs. 

24/2023, assicura ai segnalanti in buona fede;  

i) adempiere regolarmente e scrupolosamente a tutti gli obblighi concernenti la sicurezza sui 

luoghi di lavoro di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.; 

j) non porre in essere comportamenti o pratiche anticoncorrenziali, lesive di leggi, regolamenti e/o 

diritti di terzi; 

k) non diffondere informazioni false, ingannevoli o illecite; 

l) trattare i dati e/o le informazioni ottenute, o comunque acquisite, nell’ambito dei rapporti con il 

Gruppo Ascopiave come confidenziali e riservate; 

m) fornire collaborazione e tempestivo riscontro rispetto alle richieste di delucidazioni e/o di 

maggiori informazioni che la/e società del Gruppo dovesse/ro trasmettere sia in sede di vaglio 

della candidatura, sia successivamente all’instaurarsi dei rapporti contrattuali; 

n) rispettare le regole ed adempiere alle prescrizioni fissate nella disciplina propria delle diverse 

procedure di individuazione del contraente; 

o) osservare scrupolosamente la disciplina ed eseguire con la massima diligenza e perizia i 

contratti con il Gruppo Ascopiave; 

p) informare tempestivamente il Gruppo di ogni variazione e/o aggiornamento dei propri dati e 

recapiti. 
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Inosservanza degli obblighi – Perdita dei requisiti 

Ferme le conseguenze, in termini di inadempimento, sui rapporti contrattuali eventualmente 

instaurati, nonchè ogni eventuale ulteriore sanzione prevista dalla normativa pro tempore vigente ed 

applicabile al caso concreto, la mancata osservanza degli obblighi di cui all’articolo precedente, 

comporterà, a seconda della gravità della violazione e della condotta del Fornitore, le sanzioni della 

“sospensione temporanea”, o dell’”esclusione definitiva del Portale” (ed eliminazione dall’Albo 

Fornitori), cioè il venir meno, temporaneo o definitivo, della legittimazione a contrarre con il Gruppo 

Ascopiave. 

Le stesse sanzioni troveranno applicazione in caso di sopravvenuta perdita (temporanea, o 

definitiva) dei requisiti di ordine generale. 

La sopravvenuta perdita (temporanea, o definitiva) dei requisiti specifici, comporterà la sospensione 

temporanea, o l’esclusione definitiva dalla Categoria Merceologica cui i requisiti fanno riferimento 

(nel caso, rimanendo inalterata la candidatura in altre Categorie che non annoverino i requisiti venuti 

meno). 

Il definitivo venir meno della legittimazione a contrarre con il Gruppo, comporta la futura 

impossibilità sia all’Abilitazione al Portale ed all’Iscrizione all’Albo Fornitori, sia, più in generale, a 

contrarre e/o ad avviare, o proseguire, qualunque rapporto contrattuale con le Società del Gruppo 

Ascopiave. 

La legittimazione a contrarre viene certamente meno (e dunque, nel caso, l’esclusione definitiva dal 

Portale e l’eliminazione dall’Albo Fornitori è senz’altro comminata) qualora si accerti, con qualsiasi 

mezzo di prova, il verificarsi di uno o più dei seguenti eventi: 

• la consapevole violazione anche di uno solo dei punti di cui alle lettere a), d) e), g), i), j), k) ed l); 

• la conclusione di intese occulte, o comunque illecite alla luce della normativa vigente con altri 

potenziali Fornitori (ad es. su prezzi, modi, tempi delle prestazioni da offrire) con la finalità, o 

l’effetto di falsare, o altrimenti condizionare, le procedure di selezione del Gruppo; 

• il rifiuto esplicito o reiterato, anche per fatti concludenti, ad adempiere agli obblighi di 

collaborazione di cui alle lettere f) e/o m); 

• la consapevole trasmissione, o l’utilizzo, o il riferimento a dati e/o a informazioni falsi, o artefatti, 

o comunque non rispondenti al vero, in riscontro alle richieste delle società del Gruppo Ascopiave 

e/o dell’O.d.V.; 

• la grave negligenza o malafede nell’esecuzione di uno o più contratti con una o più delle società 

del Gruppo; 

• reiterati inadempimenti (anche non gravi se singolarmente considerati) delle obbligazioni 

previste nei contratti instaurati; 

• un grave ed inescusabile errore nell’esercizio dell’attività professionale / imprenditoriale dal 

quale, anche solo in potenza, possa derivare un danno e/o una sanzione ad una o più delle 

società del Gruppo. 

Il ritardato adempimento degli obblighi di collaborazione ex lettere f) e/o m), determina la 

sospensione temporanea sino all’integrale soddisfacimento delle richieste. 

La medesima sospensione può inoltre essere disposta qualora sia in corso un’attività istruttoria 

volta ad accertare la sussistenza di una o più violazioni, ovvero la permanenza di uno o più requisiti. 
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Mancata accettazione. 

L’accettazione di quanto qui esplicitato e l’assunzione dei conseguenti obblighi è sempre requisito 

per l’instaurazione di qualsiasi rapporto contrattuale con il Gruppo Ascopiave, a prescindere dalla 

concreta metodologia e/o procedura di volta in volta seguita per l’individuazione del contraente. La 

mancata accettazione, pertanto, preclude la possibilità di concludere contratti con qualunque società 

del Gruppo medesimo. 

 

Esclusione di un vincolo a contrarre 

L’accettazione di quanto sopra, pure se esplicita e/o preventiva, al pari dell’Abilitazione al Portale 

Acquisti e dell’Iscrizione nell’Albo Fornitori, non comporta alcun obbligo “di chiamata” o “a 

contrarre” in capo alle società del Gruppo Ascopiave. In tal senso nessun diritto e/o interesse e/o 

prerogativa che dir si voglia è attribuita ai potenziali Fornitori. Con la Registrazione / Abilitazione 

al Portale e con l’Iscrizione all’Albo Fornitori, infatti, si attesta esclusivamente la mera disponibilità 

ad instaurare rapporti contrattuali per forniture, lavori, servizi e/o prestazioni professionali a favore 

delle società del Gruppo, impegnandosi a rispettare la disciplina negoziale qui prevista, quindi gli 

obblighi basilari previsti come inderogabili dal Gruppo Ascopiave. 

Le Società del Gruppo restano libere di scegliere i potenziali Fornitori da contattare / 

contrattualizzare, anche al di fuori del Portale, senza che da ciò derivi, in capo agli esclusi, alcun 

diritto di rimborso, indennizzo, rivalsa e/o risarcimento che dir si voglia. 

 

Disciplina contrattuale 

Quanto qui prescritto, oltre alla piena valenza nella fase c.d. “pre-contrattuale” (imponendosi a tutti i 

potenziali Fornitori per il solo fatto di voler addivenire alla contrattazione con il Gruppo Ascopiave), 

sarà (anche) parte integrante della disciplina negoziale di qualsiasi rapporto che dovesse 

effettivamente costituirsi, con la conseguenza che l’eventuale inosservanza in corso di contratto, 

costituisce, a tutti gli effetti, grave inadempimento di questo. 

In particolare, la perdita definitiva della legittimazione a contrarre e l’esclusione dall’Albo Fornitori 

comporta la risolvibilità di diritto, ex art. 1456 c.c., dei contratti in essere con una o più delle Società 

del Gruppo. 

La disciplina contrattuale è completata dalle regole stabilite nelle singole procedure di selezione di 

volta in volta utilizzate e dalle norme proprie dei rapporti contrattuali che si andranno ad instaurare 

tra il Fornitore e la/e società del Gruppo Ascopiave. 


